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NOUVEAU MANAGER : INTEGREZ VOTRE

FONCTION AVEC SUCCES

® En réesume

Un parcours de formation action personnalisé pour intégrer votre nouvelle
fonction de manager.

Intégrer une nouvelle fonction de manager représente toujours un
challenge pour soi-méme et également un investissement pour
I'entreprise.

Cette formation donne les clés de compréhension et les outils
indispensables a une pleine réussite d’'une mission d’encadrement,
garants de crédibilité et de motivation durable au sein des équipes.

Cette formation est éligible au CPF. Inscrivez-vous sur « Mon Compte
Formation« .

Cette formation nouveau manager CPF donne les clés pour devenir un
leader inspirant et réussir votre prise de fonction. Vous apprendrez a
intégrer de nouvelles responsabilités et a développer votre leadership via
les outils essentiels du management. Cette formation nouveau manager
éligible CPF a Marseille enseigne également a motiver une équipe et a
batir une communication managériale efficace.

Ces formations pourraient également vous intéresser :

e Formation communication manager et travail en équipe.

e Formation manager et motiver une équipe commerciale CPF.

o formation management agile.

e Formation : Cycle nouveau manager.

e Formation Manager Coach : adaptez votre management et
accompagnez vos collaborateurs de maniere individualisée.

@ Objectifs

A Iissue du parcours, vous serez en capacité de :

— Acquérir les outils nécessaires a une prise de fonction réussie,
— Développer sa position de leader,

— Savoir engager une communication managériale efficace.

Programme

Durée

3 jour(s) / 21 heure(s)

Effectif

De 3 a 8 stagiaires

Tarif

1850 € NET
Pour qui ?
Toute personne, cadre et collaborateur déja

ou prochainement nommée a une fonction
de manager d’équipe.

Prérequis

Aucun pré-requis n’est demandé pour cette
formation.

Code RNCP /RS

NA

Référence

MLGP-0000-NMIF-01

Apprendre a se positionner dans son nouveau role par rapport a son équipe et a sa hiérarchie

Les différents outils de managers

L’itinéraire du nouveau manager
Atteindre rapidement le niveau de crédibilité nécessaire au poste
Savoir communiquer avec ses nouveaux collaborateurs


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
https://refonte.formationpro.cciamp.com/formation/parcours-certifiant-en-management-manager-son-equipe-et-optimiser-sa-communication-cce-animer-une-equipe-de-travail/
https://refonte.formationpro.cciamp.com/formation/manager-et-motiver-une-equipe-commerciale-2/
https://refonte.formationpro.cciamp.com/formation/le-manager-agile-et-collaboratif/
https://refonte.formationpro.cciamp.com/formation/cycle-nouveau-manager/
https://refonte.formationpro.cciamp.com/formation/le-manager-coach-adaptez-votre-management-et-accompagnez-vos-collaborateurs-de-maniere-individualisee/
https://refonte.formationpro.cciamp.com/formation/le-manager-coach-adaptez-votre-management-et-accompagnez-vos-collaborateurs-de-maniere-individualisee/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=0f3f3d91d2ee70a0&si=AMgyJEtREmoPL4P1I5IDCfuA8gybfVI2d5Uj7QMwYCZHKDZ-E3QbZLWt_2cObnykzQWeR-kh7P-LQJXoqfaoZpzB8EGw9vcefuIL_E8ypG6GlZjikSSNDcW3cTe4B5tknRtALHge-dpP11xxFXj3bHNgUDPrtIokq2JRD5KjM9dV0NA9uTc1vM4%3D&q=CCI+Formation+Aix-Marseille-Provence+Avis&sa=X&ved=2ahUKEwjjkIitgL-OAxXEdaQEHdHhBGAQ0bkNegQIJRAE&biw=1920&bih=919&dpr=1
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Comment manager ses anciens collegues
Savoir s’adapter aux hommes et a I'environnement

La communication du manager

Développer rapidement son leadership

Communiquer avec assertivité

Apprendre a recadrer

Développer son écoute active

Découvrir le moteur et les motivations de chacun de ses collaborateurs
Savoir fixer des objectifs

@ Méthodes pédagogiques

— Nombreux exercices pratiques et cas de synthése pour acquérir les bons réflexes.

— Alternance d’apports théoriques et d’applications pratiques.

— Pédagogie active : échanges, analyses de pratiques, mises en situation, cas réels d’entreprises
— Support de formation remis aux participants.

Suivi d’action

Les acquis sont évalués en cours et en fin de formation notamment au travers de QCM, mises en situations, mises en
pratiques, présentations ... qui feront I'objet d’une analyse/correction et d'un retour du formateur.

Une évaluation de satisfaction est complétée par les participants et un tour de table collectif est réalisé avec le formateur en
fin de formation.

&= |ntervenants

Cette formation est animée par un consultant professionnel formateur spécialisé dans les domaines de formation.
Tous nos formateurs répondent aux normes exigées par notre systeme qualité.

& Evaluation

Une évaluation des acquis sera réalisée en fin de formation par le formateur.
Elle permettra d’attester de I'acquisition des connaissances et développement des compétences par le stagiaire a l'issue de
la formation.


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=0f3f3d91d2ee70a0&si=AMgyJEtREmoPL4P1I5IDCfuA8gybfVI2d5Uj7QMwYCZHKDZ-E3QbZLWt_2cObnykzQWeR-kh7P-LQJXoqfaoZpzB8EGw9vcefuIL_E8ypG6GlZjikSSNDcW3cTe4B5tknRtALHge-dpP11xxFXj3bHNgUDPrtIokq2JRD5KjM9dV0NA9uTc1vM4%3D&q=CCI+Formation+Aix-Marseille-Provence+Avis&sa=X&ved=2ahUKEwjjkIitgL-OAxXEdaQEHdHhBGAQ0bkNegQIJRAE&biw=1920&bih=919&dpr=1

