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COLLABORER EFFICACEMENT EN MODE

NONIS]

® En réesume

Un parcours de formation action personnalisé pour savoir bien collaborer
en groupe pour atteindre les buts communs que I'on s’est fixés.

Vous participez régulierement a des projets et constatez combien il est
difficile de travailler efficacement ensemble entre différents métiers :
difficile d’avancer quand les agendas sont pleins et les priorités de
chacun différentes, difficile de faire prendre des décisions et parfois
méme d’étre d’accord sur l'intérét et la finalité, frustrant de participer a
des réunions qui ne tiennent pas leur objectif...et pourtant, le groupe
ameéne beaucoup de richesse et de satisfaction quand on arrive a
mobiliser notre intelligence collective.

C’est tout I'enjeu de la performance des entreprises aujourd’hui.

Cette formation travailler en mode projet donne les clés pour un
management transversal performant. Elle s’appuie notamment sur la
communication interservices, le leadership collaboratif et I'animation
d’équipe projet. Vous apprendrez comment travailler en mode projet,
avec des outils simples pour une planification projet efficace et des
réunions collaboratives productives. Ce programme favorise la prise de
décision collective, le feedback constructif et I'écoute active pour une
dynamique de co-développement stimulante. Une formation concréte
pour renforcer la motivation d’équipe et réussir vos projets avec agilité.

Ces formations pourraient également vous intéresser :

e Formation travail en collaboration.

e Formation management agile.
e Formation management collaboratif.
e Formation gestion de projet RH.

G Objectifs

A Iissue du parcours, vous serez en capacité de :

— Permettre aux personnes impliquées dans la conduite de projet (produit
ou service) d'acquérir les outils simples et les méthodes pratiques pour
définir, organiser, planifier un projet,

— Développer son leadership pour animer efficacement une équipe projet.

@n Programme

Les enjeux de la collaboration :
— Difficultés rencontrées sur les projets, facteurs d’engagement

Durée

2 jour(s) / 14 heure(s)

Effectif

De 3 a 8 stagiaires

Tarif

1390 € NET

Pour qui ?

Tout manager/animateur ou animatrice de
projet travaillant de maniére transversale,
inter-services, souhaitant adopter une
démarche plus collaborative pour gagner en
performance (individuelle et collective) et en
qualité de la relation avec les différents
interlocuteurs avec lesquels il ou elle
travaille

Prérequis

Cette formation ne nécessite aucun pre-
requis.

Code RNCP / RS

NA

Référence

GP-0000-CEMP-01


https://refonte.formationpro.cciamp.com/formation/accroitre-son-potentiel-relationnel-pour-une-meilleure-collaboration-en-equipe/
https://refonte.formationpro.cciamp.com/formation/le-manager-agile-et-collaboratif/
https://refonte.formationpro.cciamp.com/formation/conduire-le-changement-avec-agilite/
https://refonte.formationpro.cciamp.com/formation/conduire-et-mener-a-bien-un-projet-rh-avec-le-co-developpement/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=0f3f3d91d2ee70a0&si=AMgyJEtREmoPL4P1I5IDCfuA8gybfVI2d5Uj7QMwYCZHKDZ-E3QbZLWt_2cObnykzQWeR-kh7P-LQJXoqfaoZpzB8EGw9vcefuIL_E8ypG6GlZjikSSNDcW3cTe4B5tknRtALHge-dpP11xxFXj3bHNgUDPrtIokq2JRD5KjM9dV0NA9uTc1vM4%3D&q=CCI+Formation+Aix-Marseille-Provence+Avis&sa=X&ved=2ahUKEwjjkIitgL-OAxXEdaQEHdHhBGAQ0bkNegQIJRAE&biw=1920&bih=919&dpr=1
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Le mode projet, collaboratif par essence :

— Poser les bases d'une collaboration efficace dés le départ au lancement du projet
— Co-construire avec les contributeurs clés le projet, le « comment »

— L'espace de travail et les outils collaboratifs

— Ce qui contribue a la motivation / mobilisation sur un projet

— Partager un intérét / objectif commun.

Les facteurs de motivation sur un projet :
— Fédérer et faire adhérer par les échanges et des messages de communication attractifs
— Relayer I'information et encourager le feedback.

Temps forts et messages clés sur un projet :

— Animer de maniére collaborative en réunion :

— Les fondamentaux de I'animation de temps collectifs

— Partager et produire ensemble (atelier de co-développement)

— Décider ensemble

— L’animation visuelle et collaborative des réunions de suivi

— Apprendre a s’écouter : la force du questionnement

— Apprendre a se parler des problémes et exprimer des ressentis / feedback.

@ Méthodes pédagogiques

— Nombreux exercices pratiques et cas de synthése pour acquérir les bons réflexes.

— Alternance d’apports théoriques et d’applications pratiques.

— Pédagogie active : échanges, analyses de pratiques, mises en situation, cas réels d'entreprises
— Support de formation remis aux participants.

Suivi d’action

Les acquis sont évalués en cours et en fin de formation notamment au travers de QCM, mises en situations, mises en
pratiques, présentations... Qui feront I'objet d’'une analyse/correction et d’'un retour du formateur.

Une évaluation de satisfaction est complétée par les participants et un tour de table collectif est réalisé avec le formateur en
fin de formation.

&= |ntervenants

Cette formation est animée par un consultant professionnel formateur spécialisé dans les domaines de formation.
Tous nos formateurs répondent aux normes exigées par notre systeme qualité.

& Evaluation

Une évaluation des acquis sera réalisée en fin de formation par le formateur.
Elle permettra d'attester de I'acquisition des connaissances et développement des compétences par le stagiaire a I'issue de
la formation.
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