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EXERCER LE ROLE DE TUTEUR / MAITRE
D’APPRENTISSAGE — NIVEAU 1

® En réesume

Un parcours de formation action personnalisé pour accompagner les
tuteurs et maitres d’apprentissage dans le processus de recrutement et
d’accompagnement de nouvelles recrues. Le tuteur ou le maitre
d'apprentissage joue un rdle primordial dans la transmission des
compétences, la préservation des savoir-faire et I'implication des
apprenants.

Le cycle complet « Exercer le réle de tuteur / maitre d’apprentissage »
comprenant les niveaux 1 et 2 et intégrant la Certification de
Compétences en Entreprise (CCE) (500€) est éligible au CPF.

Ces formations pourraient également vous intéresser :

e Formation tuteur en entreprise CPF niveaux 1 et 2 Marseille.

@ Objectifs

A Tllissue du parcours, vous serez en capacité de :

— Comprendre le role et la mission d’'un tuteur, maitre d’apprentissage ou
d’un accompagnant,

— Maitriser le processus d’'intégration dans ses différentes étapes et les
outils nécessaires,

— Procéder a la mise en place de binbmes séniors/juniors, expert/nouvel
entrant.

Programme

— Le réle et les fonctions du tuteur.

— L’accueil et I'intégration de I'apprenant.

— Le parcours d’acquisition des compétences.

— L" AFEST, la formation en situation de travail.

— Le suivi de la progression de I'apprenant.

— Les différents acteurs du parcours de I'apprenant.

@ Méthodes pédagogiques

Durée

1 jour(s) / 7 heure(s)

Effectif

De 4 a 12 stagiaires

Tarif

460 € NET

Pour qui ?

Cette formation s’adresse a toute personne
exercant une fonction tutorale : Tuteur,

Maitre d'apprentissage, responsable R.H,
Assistant R.H, manager d'équipe

Prérequis

Aucun pré-requis n’est demandé pour cette
formation.

Code RNCP /RS

NA

Référence

CFTU-CYCL-ERTM-01

— Nombreux exercices pratiques et cas de synthése pour acquérir les bons réflexes.

— Alternance d’apports théoriques et d’applications pratiques.

— Pédagogie active : échanges, analyses de pratiques, mises en situation, cas réels d’entreprises

— Support de formation remis aux participants.


https://refonte.formationpro.cciamp.com/formation/exercer-le-role-de-tuteur-maitre-dapprentissage-niveaux-1-et-2-cce-exercer-le-role-de-tuteur-en-entreprise/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=0f3f3d91d2ee70a0&si=AMgyJEtREmoPL4P1I5IDCfuA8gybfVI2d5Uj7QMwYCZHKDZ-E3QbZLWt_2cObnykzQWeR-kh7P-LQJXoqfaoZpzB8EGw9vcefuIL_E8ypG6GlZjikSSNDcW3cTe4B5tknRtALHge-dpP11xxFXj3bHNgUDPrtIokq2JRD5KjM9dV0NA9uTc1vM4%3D&q=CCI+Formation+Aix-Marseille-Provence+Avis&sa=X&ved=2ahUKEwjjkIitgL-OAxXEdaQEHdHhBGAQ0bkNegQIJRAE&biw=1920&bih=919&dpr=1

Suivi d’action

Les acquis sont évalués en cours et en fin de formation notamment au travers de QCM, mises en situations, mises en
pratiques, présentations ... qui feront I'objet d'une analyse/correction et d'un retour du formateur.

Une évaluation de satisfaction est complétée par les participants et un tour de table collectif est réalisé avec le formateur en
fin de formation.

&= |ntervenants

Cette formation est animée par un consultant professionnel formateur spécialisé dans les domaines de formation.
Tous nos formateurs répondent aux normes exigées par notre systeme qualité.

& Evaluation

Une évaluation des acquis sera réalisée en fin de formation par le formateur.
Elle permettra d’attester de I'acquisition des connaissances et développement des compétences par le stagiaire a I'issue de
la formation.


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=0f3f3d91d2ee70a0&si=AMgyJEtREmoPL4P1I5IDCfuA8gybfVI2d5Uj7QMwYCZHKDZ-E3QbZLWt_2cObnykzQWeR-kh7P-LQJXoqfaoZpzB8EGw9vcefuIL_E8ypG6GlZjikSSNDcW3cTe4B5tknRtALHge-dpP11xxFXj3bHNgUDPrtIokq2JRD5KjM9dV0NA9uTc1vM4%3D&q=CCI+Formation+Aix-Marseille-Provence+Avis&sa=X&ved=2ahUKEwjjkIitgL-OAxXEdaQEHdHhBGAQ0bkNegQIJRAE&biw=1920&bih=919&dpr=1

